CASE STUDY - UNI/PdR 125:2022

Parita di genere nel manifatturiero

Laminazione alluminio - ATECO 24.3/24.4 - ~1.080 dipendenti - 4 societa multisede

"Con il 13% di donne e le bande operative al 95% maschili, cosa certifichiamo?"

Baseline: Orizzonte:

GPG fascia Manager Donne in Senior Management Delta promozioni F/M

23% 7% -18pp

Donne in Management % formati su DE&I Turnover complessivo

21% <10% 15%

PERCHE FARLO ADESSO: La Direttiva UE 970/2023 sulla trasparenza retributiva entrera in vigore nel 2027. Le aziende che
costruiscono oggi un SGPG strutturato arriveranno pronte. Le altre, in emergenza.

IL MODELLO - 4 FASI, 24 SETTIMANE 3 LEZIONI CHE NESSUN MANUALE DICE

Il GPG strutturale non si nega, si spiega e si pianifica

Diagnostica Il primo intervento non e sulla retribuzione: e sulla qualita del dato
Gap analysis 6 aree - dati HR per banda - stima riallineamenti disaggregato per banda.

Sistema di gestione o . ) )
MAN-00 - 10 procedure sistema - 6 procedure operative La certificazione si porta in casa prima dell'ente

2 NC identificate con 4 mesi di anticipo. In audit: osservazione.
Senza: blocco.

KPI e monitoraggio
Power Bl + SAP SF - formazione DE&I - audit interno - NC

Responsabile SGPG non e chi approva il budget
Senza questa separazione il sistema diventa un esercizio di
Pre-audit e cert. auto-certificazione.

Stage 1 simulato - score >70% - accompagnamento RINA/DNV

PRE-ASSESSMENT GRATUITO - 90 MINUTI

Analizziamo i tuoi dati HR senza impegno

Stimiamo il gap rispetto alla soglia di certificazione e definiamo le 3 priorita di intervento.
Nessun costo, nessun vincolo.
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